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EINE ZAHL SOOOOO LANG, DIE PASST FAST NICHT INS
BILD.

27.000.000

Menschen in Deutschland engagieren sich




32.3 Mrd. EURO

Finanzieller Gegenwert des Engagements 2019




Engagement und Ehrenamt in Deutschland

Ca. Engagierte
Uber Vereine
Uber Stiftungen

der gemeinnutzigen Organisationen arbeiten rein
ehrenamtlich

Mehrheit verfugt Gber ein Budget pro
Jahr



Wie machen wir aus Interesse
tatsachliches Engagement?
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Abbildung 2-3: Anteile freiwillig engagierter Personen nach Alter im Zeitvergleich 1999-2024

,Jie sagten, Sie sind im Bereich [Einblendung Name des Bereichs] aktiv. Wenn Sie an die letzten 12 Monate denken: Haben Sie in diesem Bereich auch Aufgaben oder Arbeiten
libernommen, die Sie freiwillig oder ehrenamtlich ausiiben?“; Angaben in Prozent.

50
43 1
40,0404
40 36 2359 37,6369
30
21,1

20
) I I I

0

1999 2004 2009 2014 2019 2024

B 14-29Jahre I 30-49 Jahre ~ 50-64Jahre [ 65-74Jahre [ 75 Jahre und ilter

Basis ungewichtet: alle Befragten mit Angaben zum Alter. FWS 1999 (n = 14.901), FWS 2004 (n = 14.974), FWS 2009 (n = 19.945), FWS 2014 (n = 28.690), FWS 2019 (n = 27.762),
FWS 2024 (n = 27.542).
Quelle: FWS 1999-2024, gewichtet, eigene Berechnungen (Verian).
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Abbildung 3-1: Bereitschaft fiir freiwilliges Engagement in den néchsten 12 Monaten nach Geschlecht, Alter
und Schulbildung

,Waren Sie bereit, sich in den ndchsten 12 Monaten zu engagieren und freiwillig oder ehrenamtlich Aufgaben zu ibernehmen?“; Angaben in Prozent.
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Basis ungewichtet: alle Nicht-Engagierten. FWS 2024 (n = 15.256).
Quelle: FWS 2024, gewichtet, eigene Berechnungen (Verian).



Abbildung 5-1: Anteile freiwillig engagierter Personen in 14 Bereichen

»Sie sagten, Sie sind im Bereich [Einblendung Name des Bereichs] aktiv. Wenn Sie an die letzten 12 Monate denken: Haben Sie in diesem Bereich auch Aufgaben oder Arbeiten
tibernommen, die Sie freiwillig oder ehrenamtlich ausiiben?“; Mehrfachnennungen méglich; Angaben in Prozent.
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Basis ungewichtet: alle Befragten. FWS 2024 (n = 27.542).
Quelle: FWS 2024, gewichtet, eigene Berechnungen (Verian)



e Gesundheitsengagement ist oft hoch spezialisiert.

e Viele potenzielle Ehrenamtliche wissen nicht, welche
konkreten Aufgaben existieren.

e Erfolgreiche Strukturen senken Einstiegshurden durch klare
Rollenprofile, kurze Probephasen und flexible
Mitwirkungsmoglichkeiten.




Wie schaffen wir
Verbindlichkeit, ohne
Menschen zu Uberfordern?
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Abbildung 4-1: Anzahl der freiwilligen Tdtigkeiten im Zeitvergleich 2014-2024

,Sie sagten, Sie sind im Bereich [Name des Bereichs] aktiv. Wenn Sie an die letzten 12 Monate denken: Haben Sie in diesem Bereich auch Aufgaben oder Arbeiten (ibernommen, die
Sie freiwillig oder ehrenamtlich ausiiben?“; Angaben in Prozent.
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Basis ungewichtet: alle Engagierten. FWS 2014 (n = 12.516), FWS 2019 (n = 12.040), FWS 2024 (n = 11.921).
Quelle: FWS 2014-2024, gewichtet, eigene Berechnungen (Verian).
Abweichungen zu 100 Prozent sind rundungsbedingt.



@)

Abbildung 4-2: Stundenumfang pro Woche fiir zeitintensivste Tdtigkeit im Zeitvergleich 2014-2024

,Wenn Sie an die letzten 12 Monate denken: Wie viele Stunden [pro Woche] haben Sie durchschnittlich fiir diese [zeitintensivste] Tdtigkeit aufgewendet?“; Angaben in Prozent.
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Basis ungewichtet: alle Engagierten. FWS 2014 (n = 12.424), FWS 2019 (n = 11.936), FWS 2024 (n = 11.557).
Quelle: FWS 2014-2024, gewichtet, eigene Berechnungen (Verian).
Abweichungen zu 100 Prozent sind rundungsbedingt.



Abbildung 7-1: Anteile freiwillig engagierter Personen mit Leitungs- und Vorstandsfunktionen in
der freiwilligen Tdtigkeit im Zeitvergleich 1999-2024

.Haben Sie eine Leitungs- oder Vorstandsfunktion [bei der zeitintensivsten Téatigkeit]?; Angaben in Prozent.
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Basis ungewichtet: alle Engagierten. FWS 1999 (n = 4.688), FWS 2004 (n = 5.142), FWS 2009 (n = 7.006), FWS 2014 (n = 12.424), FWS 2019 (n = 11.936), FWS 2024 (n = 11.557).
Quelle: FWS 2019-2024, gewichtet, eigene Berechnungen (Verian).



Abbildung 7-2: Anteile freiwillig engagierter Personen mit Leitungs- und Vorstandsfunktionen
in der freiwilligen Tdtigkeit nach Geschlecht und Alter

»Haben Sie eine Leitungs- oder Vorstandsfunktion [bei der zeitintensivsten Tdtigkeit]?“; Angaben in Prozent.
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Basis ungewichtet: alle Engagierten. FWS 2024 (n = 11.557).
Quelle: FWS 2024, gewichtet, eigene Berechnungen (Verian).



e Flexible Engagementmodelle statt lebenslanger
Verpflichtungen.

e _Mitmachen auf Zeit” wird zunehmend zum Standard
erfolgreicher Ehrenamtsarbeit.




Welche Unterstitzung
brauchen Ehrenamtliche, um
dauerhaft wirksam zu bleiben?



Grundlagen der DSEE

Gesetz zur Errichtung der Deutschen Stiftung fiir
Engagement und Ehrenamt

Gegrindet: 23.Juni 2020

Deutsche Stiftung
fur Engagement
und Ehrenamt

Stiftungssitz: Neustrelitz, Mecklenburg-Vorpommern

Rechtsfihige Stiftung des Vorstand: Jan Holze

6ffentlichen Rechts Mitarbeitende: ca. 100

stv. Vorsitz: BMLEH
Starkung und Forderung des biirgerschaftlichen
Engagements und des Ehrenamtes, insbesondere in

strukturschwachen und landlichen Raumen.

Vorsitz: Bundeskanzleramt ' Unser Auftrag:
gegrindet von drei Bundesministerien '

BMFSFJ BMI BMEL



Unser Auftrag

@ SerVice'AngebOte wie Beratung und Qualifizierung

@ Unterstutzu N bei der Organisationsentwicklung, insbesondere hinsichtlich

Digitalisierung
w Ve ' etzu ng von Bund, Lindern, Kommunen, Wirtschaft und Zivilgesellschaft

& Forderung von Innovationen im birgerschaftlichen Engagement,

insbesondere von digitalen Innovationen

@ Stérkung von StrUkturen fur Engagement und Ehrenamt, insbesondere in

strukturschwachen und landlichen Raumen

@ Begleitende FO rSCh U ng



Motive flir Engagement




Abbildung 3-4: Griinde fiir die Beendigung eines friiheren freiwilligen Engagements

~Warum haben Sie Ihr Engagement damals beendet?“ (Mehrfachnennungen maoglich); Angaben in Prozent.
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* Die Angaben in Prozent beziehen sich auf die Gesamtgruppe der frither-engagierten Personen, ohne dass ein Zeitbezug (zum Beispiel das Jahr) bekannt ist, wann diese Personen
jeweils ihr Engagement beendet haben; zudem waren Mehrfachnennungen maoglich.
Basis ungewichtet: Frither Engagierte FWS 2024 (n = 7.353).
Quelle: FWS 2024, gewichtet, eigene Berechnungen (Verian).



Erfolgsfaktoren:
e RegelmiRige Fortbildung w
Feste Ansprechpersonen

o
e Professionelle Koordination
e Sichtbare Anerkennung

Viele Strukturen investieren erhebliche Mittel in Projekte, aber vergleichsweise
wenig in die Begleitung ihrer Ehrenamtlichen.

Langfristig gilt:
Nicht Projekte binden Menschen - Beziehungen binden Menschen.



Wessen Stimme fehlt noch am
Tisch?



Abbildung 2-7: Anteile freiwillig engagierter Personen nach Migrationshintergrund im Zeitvergleich 2014-2024
T ——)

.Sie sagten, Sie sind im Bereich [Einblendung Name des Bereichs] aktiv. Wenn Sie an die letzten 12 Monate denken: Haben Sie in diesem Bereich auch Aufgaben oder Arbeiten
tibernommen, die Sie freiwillig oder ehrenamtlich ausiiben?”; Angaben in Prozent.
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Abbildung 5-3: Anteile freiwillig engagierter Personen in 14 Bereichen nach Geschlecht

.Sie sagten, Sie sind im Bereich [Einblendung Name des Bereichs] aktiv. Wenn Sie an die letzten 12 Monate denken: Haben Sie in diesem Bereich auch Aufgaben oder Arbeiten
0bernommen, die Sie freiwillig oder ehrenamtlich ausoben?“; Mehrfachnennungen moglich; Angaben in Prozent.
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Basis ungewichtet: alle Befragten. FWS 2024 (n = 27.542).
Quelle: FWS 2024, gewichtet, eigene Berechnungen (Verian).



Abbildung 8-2: Arten der Nutzung digitaler Anwendungen im Rahmen der freiwilligen Tdtigkeit
s |

JJetzt geht es darum, ob Sie bei Ihrer [zeitintensivsten] Tatigkeit das Internet, Apps oder andere digitale oder Online Anwendungen nutzen. Das kann {ber das Smartphone, einen
Computer oder ein Tablet oder Ahnliches sein. Nutzen Sie fir Ihre Tétigkeit solche Apps oder Anwendungen...; Angaben in Prozent; Mehrfachnennungen méglich.
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Anteile freiwillig
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$0 Quelle: FWS 2024,
gewichtet, eigene
Berechnungen (Verian).



Gerade Selbsthilfe und Patientenvertretung leben von Erfahrungsperspektiven:
e chronisch Erkrankte,

e Angehorige,

e Menschen mit Behinderung,

e Menschen mit Migrationsgeschichte,
e junge Betroffene

Erfolgsfaktor:

e Niedrigschwellige Beteiligung

e Barrierefreiheit

e Digitale Teilhabe

e Aktive Gewinnung neuer Zielgruppen




Die DSEE



DSEE-Stiftungsrat

22 Mitglieder im Stiftungsrat

Der Vorsitz im Stiftungsrat sowie die Rechtsaufsicht
Uber die DSEE wird durch das Bundeskanzleramt
(Staatsministerin flir Sport und Ehrenamt) ausgelibt. Der
stellvertretende Vorsitz wird durch das
Bundesministerium fur Landwirtschaft, Ernahrung und
Heimat (BMLEH) wahrgenommen.



Woas gibt‘s Neues? Social
Website Newsletter Media

Auf unserer Webseite sind alle Jeden Monat fassen wir LinkedIn, Instagram,
. Termine, News und Facebook
Informationen, . . 5 cox
Anmeldeméelichkeiten und Informationen fiir Engagement
.g und Ehrenamt fiir Euch Wenn du uns folgst, verpasst Du
Aufzeichnungen. Jusammen nichts mehr.
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ielen Dank fur lhre

Deutsche Stiftung fiir
Engagement und Ehrenamt

Woldegker Chaussee 35
\/ 17235 Neustrelitz

§, 039814569-600

hallo@d-s-e-e.de



